CAMARA MUHNICIPAL DPE LISBOA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA)

ATAN.°1

Aos dezanove dias do mé&s de maio do ano de dois mil e dezanove, reuniu na sata de arquivo sito no Edificio Central
da Cémara Municipal de Lishoa, Campo Grande, n.° 25, Bloco B, 1.° piso, em Lisboa, ¢ Juri do Procedimento
Concursal Comum para Técnico Superior (Geografia), constiluido pela Chefe de Divisdo do Ambiente e Energia,
Maria Jodo Martins Telhado, na qualidade de Presidente, pelo Professor Catedratico do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, Maric Adriano Ferreira do Vale, na qualidade de 1.° Vogal
Efetivo, e pela Técnica Superior (Geografia), Margarida Alexandra Amaral Coetho da Silva, na qualidade de 2.°

Vogal Efetivo, com a seguinte ordem de frabathos:

Ponto | - Definir o perfil de competéncias adequado a0 exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selegéo a utilizar, bem como 0s respelivos parametros de avaliagéo, a sua
ponderagdo, a gretha classificativa de cada método e o sistema de valorag&o final;

Ponto 1l - Estabelecer critérios de ordenagéo preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votag&o nominal, 0 seguinte:

Ponto [ - PERFIL DE COMPETENCIAS
Considerando a caracterizagdo dos postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Lishoa a que se destina
o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagéo para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo plblico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de

qualidade orientado para o cidadao.

2. Andlise da informagdo e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico,

3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
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4. Otimizagéo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar 0s recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizag&o e redugéo de custos de funcionamento.

5. Trahalho de equipa e cooperagio: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigdo variada e gerar sinergias alravés de participagéo ativa

Ponto Il - METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA
PONDERAGAQ, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido & considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP}, e 0 n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.® 125-Af2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de selegéo
obrigatérios, consoante a situagéo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.° da Portaria que determina
quais os métodos de selegéo facultativos, atendendo as fungbes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Jtri optou
pela aplicagéo dos seguintes métodos de selegao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela afribui¢&o, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagao de Competéncias ¢ Entrevista Profissional de Selegéo;

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de

Selegao.
Estes métodos de selegfo sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma (nica fase, é de realizag&o individual, incide sobre conteidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéneias da funggo, reveste a natureza tedrica,
assume a forma escrita, & efetuada em suporte papel e constituida por questdes de escolha mattipta.

1.1, Temas, legislagdo, bibliografia

1.1.1. Procadimento Administrativo.

g
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1.1.1.1. Ardigos 1.% a 19.°, artigos 53.° a 64.°, artigos 67.° a 76.°, artigos 82.° a 88.°, artigos 102.° a 114.° ¢ arfigos
121.° a 125.° e artigos 148.° a 160 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
412015, de 7 de janeiro;

1.1.2. Regime Juridico de Funcionamento das Autarquias Locais.

1.1.2.1. Artigos 1.°a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo | aprovado pela Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro, retificada
pelas Declaragdes de Retificagdo n.® 46-C/2013 de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro e alterada
pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015, de 16 de Julho, n.° 7-A/2018, de 30 de margo, n.° 42/2016, de
28 de dezembro e n.° 50/2018, de 16 de agosto

1.1.3. Regime Disciplinar dos Trabathadores que exercem Fung6es Pablicas.

1.1.3.1. Arligo 73.° e artigos 176.° a 193.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragéo de Retificagéo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas
Leis n.® 84/2015, de 7 de agosto, n.® 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30
de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.® 73/2017, de 16 de agosto, n.* 49/2018, de 14 de agosto, e n.* 71/2018, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

1.1.4. Gestdo e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragéio Plblica,

1.1.4.1 Artigos 1.° a 9.° ¢ artigos 41. a 89.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.® 64 -
Af2008, de 31 de dezembro, n.° 55 -A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66 -B/2012, de 31 de Dezembro;

1.1.5. Alteragfes Climéaticas (Estratégia Municipal de Adaptagdo as Alteragbes Climaticas - EMAAC; Plano Agéo de
Energias Sustentéveis e o Clima)

1.1.5.1. http:/fwww.cm-lishoa.ptiviver/ambiente/alteracoes-climaficas

1.1.5.2 http:/fwww.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/planeamento-urbano/plano-diretor-municipal/pdm-em-vigor/estudos-
de-caracterizacao/orientacoes-climaticas-para-o-ordenamento

1.1.6. Desenvolvimento Sustentavel / Resiliéncia Urbana

1.1.6.1. htips:/iwww.unric.org/pt/17-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel

1.1.6.2, https:/iwww.preventionweb.net/english/professional/policies/v.php?id=56 369

1.1.7. Geomonumentos

1.1.7.1. hitp://www.cm-lishoa.ptiviver/ambiente/gecmonumentos
1.1.7.2. hitps://eml.maps.arcgis.com/home/item.htm| 7id=292fa0698542496199e6 1abfe32¢0501

1.1.8.Intervengio Social - Atlas Social de Lisboa

1.1.8.1. hitp:/vww.cm-lishoa. ptiviverfintervencaoc-social/atias-social-de-lishoa
1.1.8.2. hitps:/icml.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html 7appid=e63936cfadced 05H805d7heded 854310
1.1.9.Lojas com Histéria

1.1.9.1. hitp:/ivww.cm-lisboa.ptfinvestircomerciollojascomhistoria

1.1.9.2, hitp://wwaw.lojascomhistoria.pt! /P
= |
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1.1.10.Planeamento Urbano

1.1.10.1 htp:/fwww.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/planeamento-urbano

1.1.11. PDM (Elementos Constituintes; Relatério do Estado do Ordenamento do Territério - REOT)
1.1.11.1. hitp:/fwwnw.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/ptaneamento-urbano/plano-diretor-municipal

1.1.11.2. hitp:/iwww.cm-lisboa.ptfviverfurbanismo/planeamento-urbanofouiros-estudos-e-planosirelatorio-de-estado-

do-ordenamenio-do-territorio

1.1.12. Orcamento Participativo
1.1.12.1. https:/fwww.lisboaparticipa.pt/

1.1.12.2. hitp:/ww.cm-lishoa.ptiparticipariorcamento-participativo

1.1.13. Sistemas de Informagao Geogréfica

1.1.13.1. hitp:/fgeodados.cm-lisboa.pt!

1.1.13.2. hitp:/fishoaaberta.cm-fishoa.ptlindex.php/ptf

1.1.13.3. https://gisgeography.com/what-gis-geographic-information-systems/

1.2. Para efeitos de realizagéo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte;

1.2.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislagéo e bibliografia, sendo que apenas pode

ser consultada durante a sua realizag&o a legislagdo acima indicada {desde que ndo anotada nem comentada).

1.2.2. A alualizagio da legislagio ocorrida apos a publicitagiio do presente procedimento seré da responsabilidade

dos candidatos, sendoe sobre a legislago atualizada que versara a prova de conhecimentos;

1.2.3. A legislagéo mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em hitp://dre.pt;

1.3. Na classificagio da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo

até &s centésimas.

1.4, Duragéo da Prova de Conhecimento: 90 minutos

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido no

Ponto 1., podendo comportar uma ou mais fases. J/l"
L4
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2.1, A avaliagao psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, e na dllima fase do métedo, para os candidatos que o tenham completade, ou quando o método
seja realizado numa (nica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificag@o dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na anélise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior

relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

3.1. Habhilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

3.1.1. Ponderagdo da média final da habilitag&o académica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior (Geografia);

3.1.2. Para efeitos valorag&o da Habilitagéo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagéo académica, em geografia, devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas;

b} Caso o candidalo detenha mais de uma habilitagédo académica, sera considerada a habilitagéo academica
pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Geografia);

¢) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009,
para a carreira de Técnico Superior, na qual se manteve integrado, néo fhe pode ser exigida a titularidade de
licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 3.1.1. sera ponderada a média final do curso superior que néo confira o
grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagéo académica, na area da geografia, para 0 ingresso na
categoria de Técnico Superior (Geografia), efou de um curso superior que néc confira o grau de licenciatura, sera
ponderada a média final da habilitag&o literaria mais elevada.

3.2, Formagéo Profissional {(FP), em que seréo consideradas as areas de formag#o e aperfeigoamento profissionat
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo a desempenhar, numa
escala de 0 a 20 valores.

3.2.1. Assim, partindo de uma Base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ot sem formagéo profissional
ou com formagao profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:
3.2.1.1. Pds-graduagéo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pos-graduagéo, desde que sejam
em matéria diretamente relacionada com a fungéo, do seguinte modo:

1= ST 01T T OO SO U SO oSO UU OO 3 valores
~DE 151 NOTAS A 250 NOTAS ..vvviieeee et eerere st b e eb s s e eae bbb ss bt e s s eobe s sasanrsassras s seaes 4 valores
- SUPEHOT @ 250 ROTAS....ccvt v cerec e sess s assss s e rressssssesssnsssssssrerssntssssnssessssrerseessinnneend VGIOTES

A \\x } J%/ s
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3.2.1.2. Pés-graduagao ou parte leliva de mestrado, se esta for equivalente a uma pos-graduagéo, desde que sejam
em matéria indirefamente relacionada com a fung&o, do seguinte modo:

S ALE TO0 ROTAS .o oeiivii e e e ettt bres et s sesees e st e se s er et et oA e et et s ane e e tere e et e aee e te s te e nen et 1,5 valores
= D8 151 NOTAS 8 250 NOTES 1.vvivvvis e seres s s s e e eesssses e esass s sesesasse st amat et et et esebaesssesesesesesenntatatans 2 valores
- SUPENHOT @ 250 ROTAS.....c v s b bbb bbb bbb e s bre e e s enannas 3 valores

3.2.1.3. Formacdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fung#o, adquirida através de ages

de formag&o, seminarios, coldquios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte modo:

SAIE TOB NOMAS ...ttt b bbb bt 0,5 valores
=D 101 horas @ 150 ROTAS ......ccvvi i ssa et e essra e en st ses e s en e e re e s s et 1 valor
=D 151 @200 NOTAS ...c.vi ettt st s s b et b e 1,5 valores
=08 201 @250 NOTAS .. vveivrt i st e bRt e 2 valores
-De 251 horas até 300 ROTAS .......eccervrrsieerrsrrere et e rsrers e e et ere st eaer s ses s e e s e ssraeresentraerens 2,5 valores
-De 301 horas atd 350 HOTAS ....ecoeeie et r et 3 valores

- D8 35 NOTAS B8 400 NOTES ........cresvvvreseeeeeeesesessre s e sssssse s s sseeessss s st resees s 3,5 valores
=De 401 horas atd 450 hOras .........cocovicieiiiiieriii e e e et e sre e sbbans 4 valores
-De 451 horas ate SO0 NOKAS ....vviicie ettt e e 4,5 valores

= SUPEHOT @ 500 NOTAS. ....cvivisieiert s et esss st es et e bt b st eba s st e e asb e eats s eaamtane et b e ennesrbeennreans 5 valores

3.2.1.4. Formagéo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungfo, adquirida através de agbes
de formagéio, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:

SABE MO0 NOTAS ...t rrs st st bbb A b na R res 0,3 valores
-De 101 horas @ 150 NOTAS ...vicueivi et s sss s s s e s e b A et 0,6 valores
= D8 15T @200 NOTES ..eovi et s b s e bbbt bbb bt et 0,9 valores
=D 201 @250 NOTAS ..eeevvi ettt ettt st e r s 1,2 valores
- D8 251 Moras a8 300 NOTAS 1oovvverier e e st e s e e e s are e e 1,5 valores
-DE 301 horas At 300 NOMAS .. ....ooiiiii ettt rar s s eraeesereasttreeeseesreneanereenraees 1,8 valores
-De 351 horas até 400 NOTAS .....ecvieiiiii i st et s res st e ae s s ae e s enr e st innanenne 2,1 valores
- De 401 horas até 450 ROTAS ...cveeeri v cice e v e s sren e aes e e e re s et s 2,4 valores
- De 451 horas até B00 hOTAS ....cooceeieeiecceeie e rr e e e e e e b 2,7 valores
= SUPEHOT @500 NOTAS. .. .eeeiveeeiteetiiies e sre e b e et s e st e s et e e s 1 eeeessesare et e st emsrrerennbesennbeermeneesrenrens 3 valores

3.2.1.5. Para efeitos de classificagdo da Formagéo Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1,, 3.2.1.2,, 3.2.1.3

e 3.2.14,, esclarece-se o seguinte:

a} Apenas seré considerada a Formag&o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Jiri procedera a soma da totalidade das horas de formagéo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagéo que the

corresponde nas referidas grelhas;
A '\\{\ %/ 6/13
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¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag&o em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada
dia de formag&o, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durago e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas;

d) Nos certificados em que néo seja indicada a duragéo, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

e} No caso de, no documento comprovativo de concluséo da Formagao Profissional, existir discrepancia entre o

numero fotal de horas de formag&o e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera este (iltimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia delido pelo candidato no exercicio de fungbes respeitantes & categoria de
Técnico Superior, desde que no ambito da atividade de geografia, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte
modo:

3.3.1, Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.3.1.1. Em servigos da Administrag&o Péblica, com excegéo dos servigos da Administragéo Autarquica.....6 valores
3.3.1.2, Em servigos da Administragio AUTATQUICE. .......coviniiiieciiiicin e 8 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte maodo:

3.3.21. Em servicos da Administragdo Plblica, com excegdo dos servigos da  Administragio
AULATGUICA. ....vevvveee s et ceeseeeae et te e cis e s ae st re e e b e ee s b e aa b e s e e st en R e e st e e e art e e e e s e e raees 10 valores

3.3.2.2. Em servigos da Administragfo AURAIGUICA........ ..o ierecriirecrisir et 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragéo Plblica, com
excecdo dos servigos da Administragiio AUTATQUICA, CTESCR. ... o v iv e e 0,5 valores

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Autarquica,
BCTESCE ..t c v uereeiueeessrrreesatunaesesatane e srbaene sk ae ke e s Eeneaskae ek aeeeee s Ee e e et e s e ren e Ee s ana e e s e R e e ree s nt s 1 valor
3.3.5. Para efeitos de classificagéo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:
a) Apenas serad considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo das fungbes efetivamente
exercidas;
b) Neste critério de apreciagéo apenas & considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza
publica;
¢) No entanto, o desempenho de fungles ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado
guando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;
d) Naeventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragéo Pablica, o
Jiri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2,, a experiéncia
profissional que possibilite a atribuigéo de uma maior classificagéo; J/

’[ v W13
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e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servigos da
Administragéo Publica, o Jri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuigéo de uma
maior classificagéo;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo alternativa consoante o candidato
detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um
ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuagdo af prevista
acrescera a atribuida pela aplicagéo da grelha do ponto 3.3.2.

3.4. Avaliagdo do desempenho {AD) relativa ao (ltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigéo, competéncia ou alividade idénficas as do posto de trabalho a ocupar, muitiplicando-se por 4, de

forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
avaliagéo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagéo

final, mediante a respetiva meng&o quantitativa.

3.4.2, Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, 0 Jari deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, um valor
positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gestéo e avaliagio do desempenho na Administragdo Piblica para o desempenho adequado, previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembwro, aplicada aos servigos da
administragio autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro.

3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=02HA+02FP+04EP +0,2AD

Em que,
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagio Académica

FP = Formagao Profissional }




CARMARA MUHNICIPAL DE LISBOA

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢&o do Desempenho

4, ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo

enm aprego.

4.1, A Entrevista de Avaliag&o de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias supra definido no Ponto |., é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 ¢ 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

4.2, Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma;

Detém um nivel elevado da comPeBNCia ... e e 20 valores
Detém um nivel bom da COMPELENCIA ......cc.vvriieiii i s e enbe e 16 valores
Detém um nivel suficiente da COMPEENGIA .......cvivveeiviii e crriis s e s s e e enrens 12 valores
Deiém um nivel reduzido da COMPELENCIA ........veveiriiieecii et e e 8 valores
Detém um nivel insuficiente da comPEtENCIA ........ccviiriiii i 4 valores

4.3 A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das

classificagdes obtidas nos parametros de avaliagéo, sendo o seu resuitado convertido nos seguintes niveis

classificativos:

1gual OU SUPETION @ 18 VAIOTES ..o rsanc et rase et ssnaer nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores & inferior a 18 VaIOTES. ..o nivel Bom;
tgual ou superior a 8,5 valores ¢ inferior @ 14 VAlOTES......c.co s rscsissnsasasans nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior 8 9,5 VAIOTES..........cevrrr i secsesaseress nivel Reduzido;
INFEMIOT @ B VAIOTES ....vcverericerris s s bbb ea st s s sras bbb era bt e b i s snreras nivel Insuficiente,

4.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagéo final da Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias.
4.4, Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagao de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comporiamentais evidenciados durante a interagdo estabelscida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. )//
9/13
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5.1. A Entrevista Profissional de Sele¢o € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A entrevista Profissional de Selegéo pretende avaliar os seguintes parametros:

5.2.1. Interesse e motivagéo profissional:

Avaliar as principais razfes profissionais efou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspirag6es, empenho e
interesse pelas fungdes dos lugares a prover através de premissas, tais como: vocagéo profissional; desempenho
de fungfo adequada 2 sua preparagio académica; formaliva e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial;
proximidade familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o
Municipio de Lishoa, em particular.

Valoragédo

4 valores — Nao revelou qualquer interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fung&o
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fungéo

12 valores — Revelou razoavel interesse e motivagéo profissional para o desempenho da fungéo
16 valores — Revelou um bom interesse e motivag&o profissional para o desempenho da fungéo

20 valores — Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fung&o

5.2.2 Capacidade de expresséo e comunicagao:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a lagica de raciocinio e & linguagem néo verbal (postura corporal,

expressao oral e adequagdo do contacto interpessoal).

Valoragio

4valores — N&o demonstrou qualquer capacidade de expresséo e comunicagéo
8 valores — Demonstrou dificuldade de expresséo e comunicagao

12 valores ~ Demonstrou razoave! facilidade de expresséo e comunicagéo

16 valores — Demonstrou boa facilidade de expressdo e comunicagio

20 valores — Demonstrou muito boa facilidade de expresséo e comunicagéo

5.2.3. Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo:

A \\\3} =] 10/13
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Apreciacéo da capacidade de adaptagéo as tarefas e responsabilidades inerentes a fungéo dos lugares a prover,
atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no &mbito da atividade a que se destina este
procedimento, hem como da capacidade para desenvolver de modo autonomo as respelivas larefas e para

organizar o trabaltho em fung&o dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragao

4 valores — N&o manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para ¢ desempenho da fungdo

8 valores - Manifestou instficiente aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo
12 valores — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenhio da fungéo
16 valores — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungéo

20 valores — Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungéo

5.2.4. Integragédo Sécio-Laboral:
Aprecia¢do da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoat e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragdo

4 valores — N&o manifestou capacidade de integragéo sécio-laboral

§ valores — Manifestou pouca capacidade de integrago sécio-laboral

12 valores —~ Manifestou razoavel capacidade de integragéo socio-laboral
16 valores - Manifestou boa capacidade de integragéo sécio-laboral

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de integragéo sécio-laboral

5.3, A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegéo resulta da média aritmeética simples das classificages dos
parémetros de avaliagao, sendo o seu resultado convertide nos seguintes niveis classificativos:

lgual OU SUPETON @ 18 VAIOIES....eevi s iiee i eee e et ceie s s eae e en et en bt crne s aaaen b s nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior & 18 VAIOrES...........ceevirecriiriiniee e s nivel Bom:;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior @ 14 Valores............cooiivevriiinnrer s nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 8,5 Valores........oov oo nivel Reduzido;
INFEIOE 8 8 VAIOTES. ....eet ettt ae s et naa ettt ae b s ren e nivel Insuficiente.

5.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,
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as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagéo final.
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5.4. Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Selegéo: 20 minutos.

6. ORDENAGAO FINAL (OF)

6.1. Cada um dos métodos de selecéio & eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizaggo de um método de selegéo ou que obtenha
uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo |he sendo aplicado o método de seleggo ou

fase seguintes.

6.2. A ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que,
OF = Ordenagéo Final

MSOA = Primeiro Método de Selegéio Obrigatorio, que consiste em Avaliagdo Curricular para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a alribuigéo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, hem como para os candidatos em situagfo de valorizag8o profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade (e que néo tenham declarado afastar a aplicagdo da
Avaliagdo Curricular no formulério tipo de candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes

candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatério, que consiste em Entrevista de Avaliagéio de Competéncias para
os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagéo de valorizago profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade (e que n&o tenham declarado afastar a
aplicagéo da Entrevista de Avaliaggo de Competéncias no formulario tipo de candidatura), e consiste em Avaliag&o

Psicologica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista profissional de selegéo

=
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Ponto Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:
Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagédo final apds a aplicagdo dos critérios de
ordenagdo preferencial referidos no n.? 1 e na alinea a) do n.® 2 do artigo 27.° da Portaria e nos termos da afinea b)

do citado n.® 2, aplicar-se-&o 0s seguintes critérios de preferéneia na ordenagéo:

1.2 - Os candidatos com mais elevada classificag8o na Entrevista Profissional de Selegéo;

2.°- Os candidatos com mais elevada classificagéo no pardmetro de avaliagéo da Enlrevista Profissional de Selegéo
“Aptid&o e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungéo’;

3.2 - Os candidatos com mais elevada média final da habilitagio académica, pertinente para o ingresso na categoria
de Técnico Superior (Geografia), sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do ponto 3.1.2,;

4.°- Os candidatos com mais elevada classificagéo no parametro de avaliagao da Entrevista Profissional Selegao
“Interesse e motivagao profissional’;

5.° - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo

fixado para apresentagdo das candidaturas.

Nada mais havendo a tratar, o JUri deu por encerrada a reunigo, de cujo conteldo se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jri.

A Presidente do Jari

L opn Ak

Dr.? Maria Jo#do Martins Telhado

0 1.° Vogal Efetivo

Ao 2

Prof. Doutor Mario Adriano Ferreira do Vale

A 2.2 Vogal Efetiva

B e
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Dra2 Margéfrida Alexandra Amaral Coelho dé Silva
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