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1 ENQUADRAMENTO

Unidade Organica de primeira linha e integrada no Pelouro da Transparéncia e Prevencado da
Corrupgdo, sob a tutela da Vereadora Joana Almeida, o Departamento da Transparéncia e
Prevencdo da Corrupg¢ao da Camara Municipal de Lisboa foi o primeiro criado a nivel nacional,
por opg¢ao do Presidente Carlos Moedas, em abril de 2023.

Em funcionamento desde julho do mesmo ano, o Departamento de Transparéncia e
Prevencdo da Corrupcdo (DTPC) resulta da alteracdo a organica dos servicos municipais
publicada através do Aviso n.2 7084/2023, de 5 de abril em Diario da Republica, Il série, parte
H, de 5 de abril do mesmo ano. Surge como suporte ao Executivo Municipal na concec¢do e
implementacdo de politicas e estratégias, para a promog¢do da transparéncia e da prevencao
da corrupgdo, assim como de infracdes conexas, no Municipio de Lisboa, assim como
responsavel pela coordenacdo e acompanhamento da Estratégia da Transparéncia e
Prevencdo da Corrupgdo (ETPC).

Orientado pelos valores éticos de integridade, responsabilidade, confidencialidade, eficiéncia,
qualidade e transparéncia, o DTPC tem como missdo promover uma cultura de integridade e
transparéncia e, assim como por implementar um sistema permanente de controlo interno,
gestdo de risco e prestacao de contas.

O DTPC funciona num modelo de coordenagdo, com a sua Diretora, Cecilia Moreira, e com o
envolvimento de todos os dirigentes maximos das Unidades Organicas (UO), responsaveis pela
execucdo das medidas.
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2 DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Como unidade organica de primeira linha, o Departamento de Transparéncia e Prevenc¢ao da
Corrupgdo integra duas unidades organicas flexiveis: a Divisdo de Prevencdo e Controlo (DPC)
e a Divisdo de Transparéncia Administrativa e Presta¢do de Contas (DTAPC).

Sdo competéncias e atribuicdes do Departamento:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e estratégias para a
promocao da transparéncia e da prevencao da corrupgao e infragdes conexas no Municipio;

b) Coordenar, monitorizar e avaliar globalmente a Estratégia Municipal para a Transparéncia
e Prevencdo da Corrupgdo, em articulagdo com os servicos municipais, e executar as medidas da
sua competéncia;

c) Promover a implementagdo e a avaliagdio do Regime Geral de Prevencdao da Corrupgao
(RGPC) na CML, de acordo com as orienta¢gées do Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do (MENAC),
nomeadamente o cumprimento normativo e o sistema de controlo interno;

d) Garantir a execuc¢do dos instrumentos de cumprimento normativo, nomeadamente o
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas, o Cddigo de Etica e Conduta e
o Canal de Denuncias, sem prejuizo de outros que venham a ser necessarios;

e) Produzir e divulgar orientac¢des relativas a transparéncia e prevenc¢do da corrupgao;

f) Implementar e monitorizar a politica de gestdo de riscos, em articulagdo com o
Departamento de Auditoria;

g) Desenvolver um programa de formacgdo e sensibilizagdo continua, transversal a todas as
areas de atividade do Municipio, fortalecendo uma cultura de ética, integridade e transparéncia,
em articulacdo com a Direcdao Municipal de Recursos Humanos;

h) Assegurar a prestacdo de contas do Municipio, garantindo a atualizagdo da informacgdo
nos diversos canais de comunicagdo, em articulagdo com todas as unidades organicas,
preferencialmente em formato de dados abertos;

i) Designar o responsdvel pelo acesso a informacdo e produzir orientacdes para a
divulgacdo ativa da informacgao, incluindo em matéria ambiental;

j) Conceber, operacionalizar e monitorizar medidas de simplificacdo administrativa e
regulamentar municipais, eliminag¢do ou redugdo de encargos administrativos e de outros custos
de contexto, em articulagdo com os servigos municipais;

k) Incrementar o sistema de controlo interno, tendo por base referenciais normativos e boas
praticas aplicaveis a Administracdao Publica, promovendo a melhoria continua dos processos nos
varios servicos:

) Participar na definicdo das politicas de transformacao digital e de dados abertos na CML.



Plano de Atividades 2024

2.1 MissAo, VISAO E VALORES

MissAo
Promover uma cultura de integridade e transparéncia, implementando um

sistema permanente de controlo interno, gestdo de risco e prestacdo de contas.

VisAo
Tornar a organiza¢dao da Camara Municipal de Lisboa assente numa gestao

clara, transparente, ética, responsavel e orientada para a prestacao de servicos.
VALORES

- Integridade - Responsabilidade - Confidencialidade - Eficiéncia - Qualidade -

Transparéncia.

2.2 ORGANOGRAMA

Departamento de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgio

Cecilia Moreira

Diviséio de Transparéncia

Diviséo de Prevenggo e Controlo Administrativa e Prestagdo de

Contas

Olga Ribeiro Leonor Gaspar Pinto

Fungéo de Suporte
Planeamento e Apoio Apoio Apoio
Alexandra Gomes Carla Gouldo Carla Brito Alice Milheiras  Alexandra Leal losé Gomes Cétia Lucas Cristina Miguel
Carla Nunes Catarina Borges Paula Leitdo Carina Rocha Fatima Pereira Jofio Martins
Filipe Louzeiro Gabriela Henriques Tiago Dias Paula Roque

Helena Lopes Marco Mateus
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3 QUAR (Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo) - 2024

3.1 OBIETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO QUAR

1 - Implementar uma cultura de melhoria continua através de planeamento, controlo e
gestdo de risco.

2 - Facilitar o acesso a informag¢do Administrativa e Ambiental da CML.

3 - Comunicar e prestar contas de forma clara e uniforme com o cidaddo/a.

4 - Impulsionar a ética e a transparéncia na CML e na relagdo com as organizagdes
publicas e privadas.

3.2 OBJETIVOS OPERACIONAIS

O DTPC tem para 2024, os seguintes objetivos operacionais, no ambito do QUAR, (anexo 1)

segundo os parametros de Eficacia, Eficiéncia e Qualidade:

Promover a Melhoria Continua de Processos.

Garantir a Execucdo dos Instrumentos do Programa de
Cumprimento Normativo, ao abrigo do RGPC.

Executar a Estratégia da Transparéncia e Prevencdo da

Corrupcao. (Indicador Transversal)
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Simplificar os Procedimentos para Exercicio do
Direito de Acesso a Informacdo Administrativa.

Colaborar na boa Gestdo de Recursos Financeiros
(Indicador Transversal).

Colaborar na boa Gestdao de Recursos Humanos
(Indicador Transversal).

Incluir critérios de sustentabilidade (ambiental
e/ou, social e/ou econdmico) nas compras
publicas, nos termos do artigo 192 do Regulamento
do Or¢amento (RO) — (Indicador Transversal).

Qualidade Disponibilizar o conteddo de publicacdo

obrigatéria, segundo o Regime Geral de Prevencao
da Corrupcdo e a Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos.

Reforcar a Cultura de Etica e Transparéncia na
organizagao.

3.3  OBIJETIVOS OPERACIONAIS E ALINHAMENTO COM OS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Apresentam-se em seguida o alinhamento dos objetivos estratégicos versus os objetivos
operacionais.
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OBJETIVOS OPERACIONAIS

001- 002- 003- 004- 005- 006- 007- 008- 009-
Promover a Garantir a Executar a Simplificar os Colaborarna Colaborar Incluir critérios Disponibilizaro  Reforgara
melhoria  execugdo dos Estratégia da procedimentos boa Gestdo na boa de conteudo de cultura de
continua de instrumentos Transparéncia paraexercicio de Recursos Gestdode sustentabilidad publicagdo ética e
processos do Programa e Prevencdo do direitode Financeiros Recursos e (ambiental obrigatéria, transparéncia
de da Corrupgdo. acesso e (comum a Humanos e/ou, social segundo o na
Cunprimento informagdo todas as comum a e/ou Regime Geral organizagdo
Normativo, ao administrativa unidades todasas economico) nas de Prevengdo
abrigo do RGPC organicas) unidades compras da Corrupgdo e
organicas) publicas, nos a Lei de Acesso
termos do aos
artigo 192 do Documentos
Regulamento Administrativos
do Orgamento

OE1- Implementar
uma cultura de
melhoria continua
através de TRANSVERSAL TRANSVERSAL | TRANSVERSAL TRANSVERSAL
planeamento,
controlo e gestdo
de risco

OE2- Facilitar o
acesso a
informagdo TRANSVERSAL TRANSVERSAL | TRANSVERSAL TRANSVERSAL
administrativa da
CML

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE3- Comunicare
prestar contas de
forma clara e TRANSVERSAL TRANSVERSAL | TRANSVERSAL TRANSVERSAL
uniforme com o
cidaddo

OE4- Impulsionar a
éticaea
transparéncia na
CML e na relagdo TRANSVERSAL TRANSVERSAL | TRANSVERSAL TRANSVERSAL
com as
organizagoes

publicas e privadas

Figura 1-Alinhamento dos Objetivos Estratégicos com os Objetivos Operacionais.

No quadro seguinte, encontram-se evidenciados os indicadores de monitorizacao do DTPC,
respeitantes ao progresso do desempenho das atividades do QUAR de 2024.
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Meta Peso
O1l: Promover am ua de processos
Data de entrega a tutela da proposta de
revisio do RAAML 31/dez 30/nov 50%
Data de entrega a tutela da proposta de
8 prop 31/jul 30/jun 50%

revisdo da Norma de Controlo Interno

02: Garantir a execug¢do dos instrumentos do Programa de Cunprimento Normativo, ao abrigo do

RGPC
Data de entrega de relatério de avaliagdo do
Canal de Denuncias

30/abr 31/mar 50%

Data de entrega da revisdo do Plano de
Prevenc¢do de Riscos
O3: Executar a Estraté, da Transparéncia e Prevencdo da Corrupg¢do (tranversal)

30/set 30/ago 50%

Taxa de trabalhadores com formagdo em
Etica e Integridade

Taxa de medidas executadas da Estratégia
da Transparéncia e Prevenc¢do da Corrupg¢do 75% 100% 50%

20% 25% 50%

Data de apresentacdo do Relatério de 30/abr

Diagnéstico dos Pr di 1tos de a

informacg3do administrativa

Data de apresentac¢3do a tutela do modelo 31/ago 31/jul 50%

otimizado de dos didos de

O5: Colaborar na boa Gestdao de Recursos Financeiros (transversal)

N2 médio de dias uteis para liquidagcdo de

10 dias uteis <=5 dias uteis 50%
faturas
N2 de pontos referentes ao cumprimento do
calendario de planeamento e execucgdo 75 pontos =85 pontos 50%

orgcamental.
06 :Colaborar na boa Gestdo de Recursos Humanos (tranversal)

N2 de documentos de gestdo entregues ao

- - a 5 60%
eleito respetivo
Ne de acordos celebrados na aplicacdo da UO < 100 UO < 100
rede colaborativa trabalhadores/as =1 UO trabalhadores/as =2 UO
100-300 tr dores/as 100-300 trabalhadores/as 0%
=2 UO 300-600 =3 UO 300-600

trabalhadores/as =3 UO trabalhadores/as =4 UO

>600 trabalhadores/as =4 >600 trabalhadores/as =5
(o) ncluir critérios de sustentabilidade (ambiental e/ou, social e/ou economico) nas compras
publicas, nos termos do artigo 192 do Regulamento do Orcamento (RO)

Percentagem de procedimentos concursais
com decisdo de contratar, com inclusdo de

Cédigo de Conduta do fornecedor e critérios 90% 290% 50%
de sustentabilidade
Percentagem de contratos com plano de
monitorizacdo e gest3o e respetivos
relatérios de execugdo. (Em conformidade,

50% =260% 30%
com o modelo e procedimento definido no
ambito da 1ISO20400 disponibilizado a todas
as UO)
Ne de critérios de sustentabilidade 4 categorias de compra = 4 categorias de compra
propostos para divulgacdo no "Pronto a com 2 critérios de com 3 critérios de 20%
usar” - Critérios de Sustentabilidade um cada b cada um

"relativos a quatro categorias de compras
izar o conteudo de publicacdo obrigatdria, segundo o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgdo e a Lei de Acesso aos Documentos Administrativos

izagdo dos relatérios 15 dias ap6s a data de 10 dias apds a data de 50%
constantes do n24 do art2 62 do RGCP, ata aprovacgdo aprovacgdo
de disponibilizagdo de relatérios e
informacgdo ao abrigo do RGPC
Percentagem de itens publicados no Portal 76% em 31 de 83% em 31 de 50%
da Transparéncia que sdo de publicacdo dez.2024 dez.2024

obrigatdria segundo os Artigos 122 do RGPC
e 102 e 112 da LADA

09: Reforgar a cultura de ética e transparéncia na organizacdo

Taxa de realizagdo do programa formativo 20% 25% 50%
contratualizado com a DDF
N2 de a¢des de divulgagdo ativa de 12 agdes 16 agdes 50%

informacdo sobre ética e integridade

Figura 2 - Indicadores incluidos no QUAR 2024 por objetivo Operacional

10
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3.4 PRINCIPAIS ATIVIDADES DAS AREAS DE INTERVENCAO E COMPETENCIA

As atividades a desenvolver no ambito das dreas de intervengdo e competéncia do DTPC visam
alcangar um conjunto especifico de impactos na area da transparéncia e prevengao da
corrupg¢do, numa concretizacdo pautada pela premissa orientadora do Departamento: “as
informacgdes que circulam na CML sé tém valor quando se transformam em conhecimento

compartilhado por todos, e a nossa ambigdo é transformar conhecimento em valor para a
CML”.

Politicas e
Estratégias

Acessod
informag&o Programade
administrativa Cumpnmlemo
e ambiental Normativo

Transparéncia
e Prevencéo
da Corrupcéao
no Municipio
deLisboa

Transparéncia
Administrativa

Sistema de

e PrestagGo Controlo

de Contas

Interno

Comunicagao

e
Envolvimento

POLITICAS E ESTRATEGIAS

- Apoio ao executivo na concec¢do e implantacdo de politicas e estratégias para a promocao
da transparéncia e da prevenc¢ao da Corrupcao;

- Coordenacdo e acompanhamento da Estratégia para a Transparéncia e Prevencdo da
Corrupcgao;

- Participacao na definicdo das politicas de transformacao digital e de dados abertos.

11
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PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

- Responsavel pelo Cumprimento Normativo do Municipio de Lisboa;

- Gestdo do Canal de Denuncias, salvaguardando a privacidade de direitos dos denunciantes;
- Implementacdo do Cédigo de Etica e Conduta;

- Programa de Formagdo em Etica e Prevengdo da Corrupcio;

- Plano de Prevencdo de Riscos: revisdo e implementacdo de uma plataforma de gestao de
risco.

SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

- Apoio ao desenvolvimento de manuais de procedimentos e mapeamento de processos;

- Norma de controlo interno, atualizacdo em conformidade com as atuais obrigatoriedades
legais;

- Salvaguarda de Ativos (Controlo de Tesouraria, Controlo Anual de Existéncias/Armazéns);
- Elaboracdo de documentos orientadores:

- Manual de Estrutura Organica;

- Manual de Contratagdo Publica (revisdo);
- Sistema integrado e transparente de gestao de apoios financeiros e nao financeiros:

- Monitorizagao e reporte dos beneficios concedidos pelo Municipio de Lisboa;

- Desmaterializacdo do processo de atribuicdo de apoios financeiros e nao financeiros;
- Revisdo do Regulamento de Atribuicdo de Apoios do Municipio de Lisboa (RAAML).

COMUNICACAO E ENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Campanhas/AcGes:

- Campanhas promocionais com os Valores Eticos e Principios Gerais da Atividade
Administrativa do Municipio de Lisboa;

12
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- Artigo “O Canal de denuncias do Municipio de Lisboa e a protecao de dados pessoais”;
- Contributo para a Newsletter sobre prote¢do de dados pessoais;
- Intranet — Area Transparéncia Municipal — Atualizacdo permanente de conteldos;

- Apresentacdo do DTPC a trabalhadores/as e dirigentes.

TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA & PRESTAGAO DE CONTAS

- Divulgacdo ativa de informacdo administrativa e ambiental:
- Portal da Transparéncia;

- Divulgacdo interna de orientagdes e informacdo no dambito da transparéncia e prevencdo da
Corrupcao:

- Dinamizacdo da intranet e de outros meios internos de comunicacao;

- Monitorizacdo das medidas do programa de simplificacdo administrativa que constam na
Estratégia da Transparéncia e Prevencao da Corrupcao;

- Divulgacdo para Juntas de Freguesia e Empresas Municipais;
- Relatdrios de Sustentabilidade;
- Benchmarking e auscultacdo das partes interessadas:
- Ades3o a Rede CESOP-Local (indice de sustentabilidade);

- Benchmarking com outros Municipios;
- Dinamizagdo de Redes Municipais da Transparéncia e Prevencao da Corrupcao.

ACESSO A INFORMAGAO ADMINISTRATIVA E AMBIENTAL

-Monitorizagdao do exercicio do direito de acesso a informagdo Administrativa e Ambiental;

-Mapeamento e simplificacdo administrativa do processo e procedimentos.

13
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4 RECURSOS

4.1 ReCURs0Os HUMANOS

O DTPC contempla um total de 25 postos de trabalho, dos quais 3 correspondem a pessoal
dirigente (uma diretora e dois chefes de Divisdo), e os restantes trabalhadores (22) encontra-
se distribuidos pelas carreiras gerais de técnico superior (18), carreira de sistemas e
tecnologias de informacgado (2), e assistente técnico (2).

No quadro seguinte, apresenta-se o nimero de recursos humanos efetivos do DTPC, por
categoria profissional.

Categoria Profissional

'ﬂ

Dirigentes = Tecnicos Superiores

m Assistente Téchico m Sistemas e Tecnologias de Informacdo

Figura 3 -Recursos Humanos por Categoria Profissional

A figura seguinte, representa a relacdo entre o nimero de recursos humanos e a area de
formacao:

14
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Area de Formagao N2 RH
Direito
Economia
Engenharia Civil
Comunicagao Social e Cultural
Ciéncias da Comunicagdo
Histéria Arte
Gestdao em Marketing
Gestdo de Empresas
Organizagdo e gestdo de empresas
Historia
Ciéncias Politicas
Sociologia
Informatica de Gestdo
Agronomia
Total

R R R R R R R RRRERNNDGOG

N
o

Figura 4-Recursos Humanos por Area de Formagéo

Dos 25 colaboradores afetos ao departamento, 18 sdo do género feminino e 7 do masculino.

Género

W Masculino B Feminino

Figura 5-Recursos Humanos por Género

15



Plano de Atividades 2024

4.2 RECURSOS FINANCEIROS

Para 2024, o DTPC tera o seguinte orcamento global previsto distribuido pelas categorias
aquisicao de bens e servicos e investimentos:

Designacgao Dotac3o (€)
Aquisicao de Bens e Servigos 184 750,00 €
Locagdo Material Informatico 70 000,00 €
- Software de gestdo e monitorizagdo do plano de prevengdo de riscos
Transportes 500,00 €
Representagao Servigos 4 000,00 €
Aquisicdo de Servigos de Consultoria 110 250,00 €

- Relatdrio de Sustentabilidade Municipal
- Mapeamento de processos, Manuais de Procedimentos
Investimentos 162 250,00 €
Software Informatico 162 250,00 €
- Desmaterializagdo da gestdo de pedidos de apoios fin./ndo fin. e CDC com as JF

TOTAL 347 000,00 €

Figura 6- Recursos Financeiros previstos para 2024

O orcamento do DTPC, apresenta o montante total de 347 000,00 €, dividido pela aquisicao
de bens e servicos e investimentos. No que refere ao orcamento afeto, a existéncia de
constrangimentos orcamentais, levaram a necessidade de algumas alteracdes nos valores
inicialmente previstos, quer para formacdo especifica nas areas que fazem parte do DTPC,
quer para a aquisicao de livros e documentacao técnica e publicidade.

Assim, e face a necessidade de um refor¢co orcamental, a gestdo do orcamento vai requerer
uma constante afericdo das prioridades estabelecidas bem como dos objetivos.

16
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SIGLAS E ACRONIMOS

CML  Camara Municipal de Lisboa

DTPC Departamento de Transparéncia e Prevengao da Corrupgao
DPC Divisdo de Prevencao e Controlo

DTAPC Divisao de Transparéncia Administrativa e Prestagdao de Contas
ETPC Estratégia da Transparéncia e Prevencao da Corrupgao

OE Objetivos Estratégicos

oo Objetivos Operacionais

QUAR Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo

uo Unidade Organica
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Plano de Atividades 2024

ANEXO1
(Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdao|2024)
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Plano de Atividades 2024

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO | 2024

nto de Tra

Departa paréncia e Prevencgdo da Corrupgdo

ade e transparéncia il um sistema per de interno, gestdo de riscos e prestacao de contas.

Missao: Promover uma cultura de integri

Objetivos Estratégicos (OE)
OE 1 - Implementar uma cultura de melhoria continua através de planeamento, controlo e gest&o de risco

OE 2 - Facilitar o acesso a informagdo administrativa e ambiental da CML
OE 3 - Comunicar e prestar contas de forma clara e uniforme com o cidaddo/a

OE 4 - Impulsionar a ética e a transparéncia na CML e na relagdo com as organizagbes publicas e privadas

oe Tem [ cstaage |
Objetivos Operacionais (00) s Superacdo Resultado le mm-
ealizagio
ating

00 1DTPC Peso do objetivo: 35%
Indicador 1 Data de entrega & tutela da proposta de revis&o do RAAML. OE1 31/dez 30/nov
o peso 50%
Promaver a methoria continua de processos Indicador 2 Data de entrega 2 tutela da proposta de revisio da Norma de Controlo Intemo Q1 31/4ul 30/4un
peso 50%
00 2DTPC Peso do objetivo: 40%
Indicador 3 Data de entrega do relatério de avaliagio do Canal de Denincias OE1 30/abr 31/mar
peso 50%
Garantir a execugao dos instrumento do Programa
de Cumprimento Normativo, ao abrigo do RGPC
Indicador 4 Data de entrega da revis3o do Plano de Prevengio de Riscos. CES et 30/2g0
Ppeso 50%
003 DTPC Peso do objetivo: 25%
Indicador 5 Taxa de trabalhadores com formagao em Etica e Integridade OE4. 20% 25%
Executar a Estratégia da Transparéncia e Prevencio peso 50%
da Corrupgao.
Indicador 6 Taxa de medidas executadas da Estratégia da Transparéncia e Prevencio da OE4 75% 100%

peso 509 COMUPGE0

00 4 DTPC Peso do objetivo: 75%
Indicador 7 Data de do Relatério de Di dos. i de acesso a OE2 31/mai 30/abr
informaggo administrativa
sSimplificar os procedimentos para exercicio do direito peso
2 . ara o
deecessel ropeciondmnktatis Indicador 8 Data de apresentacio 3 tutela do modelo otimizado de gestdo dos pedidos de  OE2 31/ag0 31/jul
acesso
peso 50%
00 5 DMF Peso do objetivo: 25%
Indicador 9 No Médio de dias uteis para liquidacio de faturas. 10 dias uteis <=5 dias teis
peso 50%
Colaborar na boa Gestdo de Recursos Financeiros )
(comum a todas as unidades orgénicas) Indicador 10 N° de pontos referentes ao cumprimento do calendério de planeamento e 75 pontos 285 pontos
execugdo orcamental.
peso 50%
00 6 DMRH Peso do objetivo: 25%
Indicador 11 N° de documentos de gest3o entregues ao eleito respetivo 4 s
peso 60%
Colaborar na boa Gestdo de Recursos Humanos
(comum a todas as unidades organicas) Indicador 12 N° de acordos celebrados na aplicacéo da rede colaborativa vo < =100 UO <
2 w
peso 40% =300 v
007 DMF Peso do objetivo: 25%
Indicador 13 Percentagem de procedimentos concursais com decisdo de contratar, com inclusdo D SEE
de Cédigo de Conduta do fomecedor e critérios de sustentabilidade =
peso 50%
Incluir critérios de sustentabilidade (ambiental e/ou, Indicador 14 PETCeNtagem de contratos com plano de monitorizac3o e gestdo e respetivos
sociale/ou economico) nas compras publicas, nos relatérios de execuco. (Em com o modelo e definido 50% 260%
termos do artigo 19° do Regulamento do Orcamento no ambito da 15020400 disponibilizado a todas as UO)
0) peso 30%
Indicador 15 N° de critérios de sustentabilidade propostos para divulgagio no "Pronto a usar" - 4 categorias de compra com > 4 categorias de compra
Critérios de Sustentabilidade "relativos a quatro categorias de compras 2 critérios de com 3 critérios de
peso20% ilidade, cada um cada um.
008DTPC Peso do objetivo: 25%
Indicador 16 Data de disponibi 0 dos relatérios constantes do n° 4 do Artigo 6° do RGPC OE3 15 dias ap6s a data de 10 dias ap6s a data de
ata de disponilizagdo de relatdrios e informagao ao abrigo do RGPC aprovacéo aprovacéo
Disponibilizar o conteiido de publicagio obrigatéria, CZDERS
segundo o Regime Geral de Prevencao da Corrupcéo 5 : :
e a Lei de Acesso aos Documentos Administrativos O LT | P o s il o Rl O RNl qua oo dla 76% em 31 de dezembro de 83% em 31 de dezembro de
publicagio obrigatoria segundo os Artigos 120 do RGPC e 10° e 11° da LADA OE3 2024 2024,
peso 50%
009DTPC Peso do objetivo: 25%
Indicador 18 Taxa de realizagdo do programa formativo contratualizado com a DDF OE4 20% 25%
. o peso 50 %
Reforcar a cultura de ética e transparéncia na
organizagio Indicador 19 N° de agdes de divulgacdo ativa de informacéo sobre ética e integridade OE4 12 agdes 16 agdes
peso 50 %
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