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DIRECAO MUNICIPAL DE CULTURA

Missao: Aproximar a Cultura e as pessoas, fazendo de Lisboa uma cidade culturalmente mais diversificada, participada, atrativa e cosmopolita.
Objetivos Estratégicos (OE)

OE1: Garantir o acesso equitativo a Cultura em toda a cidade

OE2: Valorizar as comunidades culturais e reforgar o trabalho dos agentes culturais

OE3: Fomentar a formagdo continua e a aprendizagem ao longo da vida

OE4: Proteger o patriménio material e imaterial lisboeta

OES5: Assegurar a visibilidade da dindmica cultural da cidade

OE6: Incrementar a participagdo nas politicas culturais

Objetivos Operacionais (00) Superacdao
EFICACIA 50%
001 Peso do objetivo: 15%
Indicador 1
® .
peso 30% N.© de espagos formalmente propostos para integrar a Rede 2 4
. OE1
. ) Indicador 2
Consolidar a Rede Um Teatro em Cada Bairro peso 40% N.© de espagos formalmente abertos 852 8 10
Indicador 3 Dpata de abertura de candidaturas para integracdo de novos
peso 30% espacos na rede ST Llelr sy
00 2 Peso do objetivo: 20%
Indicador 4 \ 5 4o atividades o2 3000 3200
. peso 50% OE3
Promover iniciativas de acesso a cultura e ao conhecimento
Indicador 5\ o - rticipantes 0% 100000 110000
peso 50% P P
00 3 Peso do objetivo: 15%
Indicador 6 N.° projetos desenvolvidos no @mbito do Programa de
peso 50% Memorias de Lisboa OE1 6 8
Garantir a salvaguarda do patrimoénio de Lisboa OE4
Indicador 7 N.° projetos desenvolvidos no ambito da salvaguarda do OE6
iy ;i 6 8
peso 50% patrimonio de Lisboa
00 4 Peso do objetivo: 10%
Indicador 8 N.° de propostas/projetos apresentados com potencial de 5 6
peso 50% internacionalizagao
Promover a internacionalizagdo da Cultura OE5
LT NO de participagdes em iniciativas no estrangeiro 5 6
peso 50% P pag 9
005 Peso do objetivo: 15%
RRSICEoINED N.° de apoios financeiros atribuidos 180 190
peso 50% OE1
Apoiar o setor cultural )
Indicador 11 e : o OE2
N.° de apoios nao financeiros atribuidos 1200 1250
peso 50%
00 6 DTPC Peso do objetivo: 25%
Indicador 12 Taxa de trabalhadores com formagdo em 'Etica e Integridade’
peso 50% 20% 25%
Executar a Estratégia da Transparéncia e Prevencgao da Corrupgao
(comum a todas as unidades organicas) Indicador 13 Taxa de medidas executadas da Estratégia da Transparéncia 75% 100%

Peso 50% ¢ preyencio da Corrupcio

EFICIENCIA 20%

00 7 Peso do objetivo: 75%

Indicador 14

Conclui oposta do novo Regulamento das Bibliote:
ncluir a proposta nov: gulamen as Bibliotecas peso 100%

Data de apresentagdo do Regulamento das Bibliotecas OE1l 30/dez 15/dez

00 8 DMF Peso do objetivo: 25%

Indicador 15

® o o e S v BEoaf < fevm e
peso 50% N° médio de dias Uteis para liquidagado de faturas 10 dias uteis < 5 dias uteis

Colaborar na Boa Gestdo de Recursos Financeiros (comum a todas

as unidades orgénicas) Indicador 16 N.° de pontos referentes ao cumprimento do calendario de

>
peso 50% planeamento e execugdo orcamental £ [Pohltess =G il e

QUALIDADE 30%
00 9 Peso do objetivo: 25%
Aferir o grau de satisfacao dos utilizadores dos equipamentos Indicador 17 Indice de satisfacdo global dos utilizadores dos serivcos e
. ) . ) OE1 >3 >4
culturais peso 100% equipamentos culturais geridos pela DMC
00 10 Peso do objetivo: 25%
- Indicador 18 Data da implementagdo da nova proposta grafica para a OE1l
Propor um novo grafismo para a Agenda Cultural
P 9 P 9 peso 100% Agenda Cultural OE5 e LS oy

00 11 DMRH Peso do objetivo: 25%

LU Ly 1;9 N° de documentos de gestdo entregues ao eleito respetivo 4 5
Colaborar na Boa Gestdo de Recursos Humanos (comum a todas as peso 60%
unidades organicas) Indicador 20

peso 40% N.° de acordos celebrados na aplicagdo da rede colaborativa 3 4

00 12 DMF/DA Peso do objetivo: 25%

Percentagem de procedimentos concursais com decisdao de
contratar, com incluséo de Cddigo de Conduta do Fornecedor 90% > 90%
e critérios de sustentabilidade

Indicador 21
peso 50%

Percentagem de contratos com plano de monitorizagdo e

Incluir critérios de sustentabilidade (ambiental e/ou, social e/ou Indicador 22 gestdo e respetivos relatdrios de execugdo. (Em - = G
econ6émico) nas compras publicas, nos termos do artigo ?9° do peso 30% conformidade, com o modelo e procedimento definido no 0% = 60%
Regulamento do Orgamento (RO). (comum a todas as unidades ambito da 1S020400 disponibilizado a todas as UO).
ITEDIEED) 4 categorias de > 4 categorias de

. N.0 de critérios de sustentabilidade propostos para divulgagado compra com 2 compra com 3

Indicador 23 “ o L " } s .
es0 20% "° Pronto a Usar-Critérios de Sustentabilidade” relativos a criterios de criterios de
P quatro categorias de compras sustentabilidade, sustentabilidade, cada

cada uma uma



