
EFICÁCIA 50%

OO 1 Peso do objetivo: 15% -

    Indicador 1 
peso 30%

N.º de espaços formalmente propostos para integrar a Rede 2 4

    Indicador 2 
peso 40% N.º de espaços formalmente abertos 8 10

    Indicador 3 
peso 30%

Data de abertura de candidaturas para integração de novos 
espaços na rede

15/abr 31/mar

OO 2 Peso do objetivo: 20%

    Indicador 4 
peso 50%

N.º de atividades  3000 3200

  Indicador 5 
peso 50%

N.º participantes 100000 110000

OO 3 Peso do objetivo: 15%

    Indicador 6 
peso 50%

N.º projetos desenvolvidos no âmbito do Programa de 
Memórias de Lisboa 6 8

    Indicador 7 
peso 50%

N.º projetos desenvolvidos no âmbito da salvaguarda do 
património de Lisboa

6 8

OO 4 Peso do objetivo: 10%

    Indicador 8 
peso 50%

N.º de propostas/projetos apresentados com potencial de 
internacionalização 

5 6

    Indicador 9 
peso 50%

Nº de participações em iniciativas no estrangeiro 5 6

OO 5 Peso do objetivo: 15%

    Indicador 10 
peso 50%

N.º de apoios financeiros atribuídos 180 190

    Indicador 11 
peso 50%

N.º de apoios não financeiros atribuídos 1200 1250

OO 6 DTPC Peso do objetivo: 25%

    Indicador 12 
peso 50%

Taxa de trabalhadores com formação em 'Ética e Integridade'
20% 25%

    Indicador 13 
peso 50%

Taxa de medidas executadas da Estratégia da Transparência 
e Prevenção da Corrupção

75% 100%

EFICIÊNCIA 20%

OO 7 Peso do objetivo: 75%

Indicador 14 
peso 100%

Data de apresentação do Regulamento das Bibliotecas OE1 30/dez 15/dez

OO 8 DMF Peso do objetivo: 25%

    Indicador 15 
peso 50%

Nº médio de dias úteis para liquidação de faturas 10 dias úteis ≤ 5 dias úteis

    Indicador 16 
peso 50%

N.º de pontos referentes ao cumprimento do calendário de 
planeamento e execução orçamental

75 pontos ≥ 85 pontos

QUALIDADE 30%

OO 9 Peso do objetivo: 25%

Indicador 17 
peso 100%

Índice de satisfação global dos utilizadores dos serivços e 
equipamentos culturais geridos pela DMC

OE1 >3 ≥ 4

OO 10 Peso do objetivo: 25%

Indicador 18 
peso 100%

Data da implementação da nova proposta gráfica para a 
Agenda Cultural

OE1 
OE5

30/nov 15/nov

OO 11 DMRH Peso do objetivo: 25%

Indicador 19 
peso 60%

Nº de documentos de gestão entregues ao eleito respetivo 4 5

Indicador 20 
peso 40% N.º de acordos celebrados na aplicação da rede colaborativa 3 4

OO 12 DMF/DA Peso do objetivo: 25%

Indicador 21
peso 50%

Percentagem de procedimentos concursais com decisão de 
contratar, com inclusão de Código de Conduta do Fornecedor 
e critérios de sustentabilidade

90% ≥ 90%

Indicador 22
 peso 30%

Percentagem de contratos com plano de monitorização e 
gestão e respetivos relatórios de execução. (Em 
conformidade, com o modelo e procedimento definido no 
âmbito da ISO20400 disponibilizado a todas as UO).

50% ≥ 60%

Indicador 23
 peso 20%

N.º de critérios de sustentabilidade propostos para divulgação 
no “Pronto a Usar–Critérios de Sustentabilidade” relativos a 
quatro categorias de compras

4 categorias de 
compra com 2 

critérios de 
sustentabilidade, 

cada uma

≥ 4 categorias de 
compra com 3 

critérios de 
sustentabilidade, cada 

uma

Promover iniciativas de acesso à cultura e ao conhecimento

Executar a Estratégia da Transparência e Prevenção da Corrupção  
(comum a todas as unidades orgânicas)

Colaborar na Boa Gestão de Recursos Financeiros (comum a todas 
as unidades orgânicas) 

Aferir  o grau de satisfação dos utilizadores dos equipamentos 
culturais

Colaborar na Boa Gestão de Recursos Humanos (comum a todas as 
unidades orgânicas)

Apoiar o setor cultural

Concluir a proposta do novo Regulamento das Bibliotecas

Propor um novo grafismo para a Agenda Cultural

Superação

OE6: Incrementar a participação nas políticas culturais 

Consolidar a Rede Um Teatro em Cada Bairro

Promover a internacionalização da Cultura

Garantir a salvaguarda do património de Lisboa

OE1 
OE3 
OE5

OE1 
OE4 
OE6

OE5

Objetivos Estratégicos (OE)
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA
Missão: Aproximar a Cultura e as pessoas, fazendo de Lisboa uma cidade culturalmente mais diversificada, participada, atrativa e cosmopolita.

OE1: Garantir o acesso equitativo à Cultura em toda a cidade

OE2: Valorizar as comunidades culturais e reforçar o trabalho dos agentes culturais

OE3: Fomentar a formação contínua e a aprendizagem ao longo da vida

OE4: Proteger o património material e imaterial lisboeta

OE5: Assegurar a visibilidade da dinâmica cultural da cidade

OE1 
OE5 
OE6

Objetivos Operacionais (OO) OE Meta 

Incluir critérios de sustentabilidade (ambiental e/ou, social e/ou 
económico) nas compras públicas, nos termos do artigo 19º do 
Regulamento do Orçamento (RO). (comum a todas as unidades 
orgânicas)

OE1 
OE2


