QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO RSB 2022
Regimento de Sapadores Bombeiros

Missao: Prestar socorro, proteger as pessoas, o patrimonio e o ambiente, garantindo a seguranga na cidade de Lisboa.
Objetivos Estratégicos (OE)

OE 1 Garantir a optimizagao do servigo de protegdo e socorro na cidade.
OE 2 Qualificar e modernizar processos e procedimentos.
OE 3 Desenvolver estratégias de proximidade com a comunidade no @mbito da protegéo e socorro.
[ COLUNAS DE TRABALHO
RECURSOS HUMANOS
Objetivos Operacionais (OO) Superagao RECUARzgsS dl:oINII\ar:liEIRos Afetacaold Afetaceol Afetacaold e e e Resultado T::a Desvio
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[EFICACIA  38% /R I (N R R I N R R N R —
001 Peso do objetivo:  100%
Indicador : Taxa de ’e>_<ecu9a<_) orgamental de aquisicéo 75% >90% 0,0% 0.0%
peso 25% de vestuario e artigos complementares Eixo/A
Indicador 2 Taxa de execugdo orgcamental de aquisicdo (ChizGls SEanE
Reforgar o RSB com meios 25%  |de Equi to de Protecdo Individual (EPI 75% = 90% Medida 4 0,0% 0,0%
materiais para melhoria do peso o e Equipamento de Proteg&o Individual (EPI) oOE2
servigo operacional - = —
Indicador 3 Taxa_ de execu9a9 orgamental de'aqumlgao 75% >90% 0,0% 0.0%
peso 25% de viaturas e equipamento especifico
Eixo A
- s — - —
Indicador 4 N.° de programas pr'gllmlnares de intervengao 2 3 CleteE SemE 0.0 0.0%
peso 25% em obras nos quartéis Medida 3
! [ | ! | [ |
00 2 Peso do objetivo:  70%
- s : - -
Indicador 5 N.° de PrOJetos para a melhoria do servico 3 ™ 0.0 0.0%
peso 25%  operacional
Indicador 6 Taxa de cumprimento do plano de visitas
técnicas efetuadas a infraestruturas de 70% 2 75% EnGc e 0,0 0,0%
Aumentar a capacidade de PeSO  25% interesse ptblico OE 1 Segura
intervengao em ocorréncias na
cidade i &di izaca i 3
Indlcadoro7 Taxa medla_de concretizagéo de intervencdo 70% > 80% 0,0% 0.0%
peso 25% narede de hidrantes 2
Indlcador? Taxa de realizagéo de treinos e exercicios 60% = 70% 0,0% 0,0%
peso 25%
003 Peso do objetivo:  30%
Promeyeroracenyolimentore Indicadt;; 3 ;I'axa d? efetivo abrangido por agdes de ok 25% >30% Elgigéif;ic:(c;a, 0.0% 0.0%
competéncias para melhoria dos Reso ° ormagao .
servigos de protegdo e socorro = )
ol 1.,0 Taxa de concretizagdo do PFP 50% 2 60% VIl 0,0% 0,0%
peso 50%
OE 3
70%
00 4 Peso do objetivo:
- s = — —
Indicador 101 N. d_e acoes de formag_ao no ambito de 15 > 18 0,0% 0.0%
peso 25%  medidas de autoprotecdo Eixo A
OE3 )
Promover a interagdo com a Indicador 12 N.° de medidas de cooperagdo com os 10 > 11 Clekrl S 0.0% 0.0%
comunidade no ambito da peso 25%  stakeholders implementadas o o
protecdo e socorro
Indicador 103 Taxa média de concretizagéo da emissé&o de 70% > 85% 0,0% 0.0%
peso 50%  pareceres em projetos de seguranga contra 2
005 Peso do objetivo:  30% Eixo E
Promover a normalizacao de Indicador 14 OE 2 e
& ., N.°de documentos doutrinarios produzidos 6 27 Eficiéncia e 0,0% 0,0%
processos pesol _100% Profissionalismo

Justificacdo dos desvios
Explicitacdo da féormula utilizada
O resultado obtido em cada parametro (Eficacia, Eficiéncia e Qualidade) é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objetivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos humanos Pontuagao Efetivos planeados P;;:;Z%? Orgamento 2022 (€)

Dirigentes - Dirego superior [ 20 M 2 [ 40  Estimado
Dirigentes - Dire intermeécia [ 81 2 [ g Pessoal
Técnico superior [ A2 [ 26 sz Funcionamento
Assistente técnico [ B 26 208 Investimento .
Assistente operacional [ELLL B [ A 20 Outro financiamento BFCIR : T'AGO MANUEL BATISTA LOPES

Outro 0 ] g Num. de Identificacao: 10043815
Carreira Bombeiro Sapador Data: 2021.11.29 18:29:33+00'00'

TOTAL 975 5191
E CARTAO DE CIDADAO
0 00

Dados do efetivo a 14-10-2021



		2021-11-29T18:29:33+0000




