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QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2022 L i e i
UO: DIRECAO MUNICIPAL DE HABITA(;O E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Missdio: Promover o acesso & Habitag8io contribuindo para a diversificaciio de agregados a usufruir de habitaglo publica na cidade de Lisboa melhorando as condigbes habitacionais das familias assegurando com o estimulo ao
desenvolvimento Local a coesfio sicio-territorial da cidade e a garantia de cada familia vivenciar o Habitat onde reside.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE 1 Promover programas de acesso & habitacio dirigidos a grupos diferenciados de populacéo.
OE 2 Garantir uma gestio eficiente do Patriménio de Habitagio Municipal.

OE 3 Contribuir para a dinamizacSo da Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria.

Taxa Classificacio
OE Meta Superacao Resultado de Nio Desvio
Realizaglio Superou Atingiu atinaiu

e g "“-_;.’q:—r# 3

EFICACIA 35%
00 1 DMHDL Peso do objetivo: 30%
Indicador 1 NO de concursos de Renda Acessivel OE1e0E2 4 6
pesnl 30%
Melhorar 0 acesso aos Programas de Habitagdio ao
abrigo do Novo Regulamento Municipal de Direito & Indicador 2 N de afetagGes informaticas de conjuntos de fraches feitas a0 | 4 4 . e 2 5 >7
Habitacio ml 30% abrigo do Programa Arrendamento Apoiado 777 a5
Indicador 3 "
NO de familias beneficiadas pelos programas de acesso a Habitagso |OF 1 e OE 2 200 250
peso A40%)|
00 2 DMHDL Peso do objetivo: 30%
Nimero de processos tratados (atividades relativas: ao acesso,
Indicador 4 apolo e gestdo da habitacdo -Renda Acessivel, Renda Apolada e
Subsidio Municipal Arrendamento Acessivel; Realojamentos, Gestdo felelca 1000 1200
DBSOI 0% Social e Patrimonial; Alienagdes e Espagos Nao Habitacionais)
Melhorar a gestdo do estado de ocupagdo do patrimbnio Thdlcadors
ndicador
municipal de habitaciio Data de entrega do Relatério € Monitorizago do PIED 0k 1 Py | #€ 30 novembyo | até 30 de autubro
2022 2022
peso| 30%
Indicador 6 Data de entrega do Relatério de Monitorizagdo dos Espagos Ndo |OE 1, OE 2 e|até 30 novembro | até 30 de outubro
Habitacionais QE3 2022 2022
pml 30%
00 3 DMHDL Peso do objetivo: 30% -
Indicador 7 até 30 de até 30 novembro
] 0% Data de langamento de um concurso Loja Para Todos QE3 dezembro 2023 2022
Contribuir para a Promocfio da Estratégia de Indicador 8 até 30 de até 30 novembro
Desanvalviisents 1 1 I 3% Entrega de Relatorio Anual de monitorizagdo Programa BIP/ZIP OE3 dezembro 2022 2022
FNRoRdoLy N® de reunides realizadas do GABIP 0E3 10 13
pe.'io| 30%
EFICIENCIA 35%
00 4 DMHDL Peso do objetivo: 35%
Indicador 10 NO Vistorias e Fiscalizaghes habitacionais e no habitacionais |QOE1, OE2e 00 500
fizadas OE 3 4 =
Contribuir para uma malor eficiéncia na gestao partilhada D&GOI 50% rea
SaFaimane Indicador 11 Data de disponibilizacio de indicadores de apoio 5 gestio na  |OE1, OE2e| até 31 Outubro | até 30 de
pesol 50% Plataforma Gestdo Inteligente de Lisboa (PGIL) QE 3 2022 setembro 2022
00 5 DMHDL Peso do objetivo: 40%
Indicador 12 Atvalizacio da Estratégia I Habitacio QE1, QE2 e|até 30 novembro | até 31 de outubro
pesoi 50% QE3 2022 2022
Apolar solugbes habitaclonais ao abrigo do 1.° Direito -
Programa de Apoio ao Acesso A Habitacfio Indicador 13 N de candidaturas submetidas no dmbite do Flano de OFEiL. OEZe
peso 50%| Recuperacdo e Resilidncia -Investimento RE-CO2-i01-Programa de 65 3 7 =8
Apoio ao Acesso d Habitagdo
00 6 DMHDL/DMF Peso do objetivo: 25%
Indicador 14 ) . o <ou=10dias | <ous=Sdias
I e N° médio de dias Uteis para liquidagdo de faturas ki uhels
Colaborar na boa gestio dos recursos fi i Indicador 15 N médio de dias (teis de entrega dos relatdrios de avaliagio de | gpjetive | <Ou=Sdias [ ool o
(comum a todas as unidades orgénicas) peso| 30% nivel de servigo (contratos centralizados) Comum uteis
MO de pontos referentes ao cumprimento das alteragles
Indicador 16 o o
orgamentais e avalia as opgles ao nivel da gestdio das dotagbes L :Jefoanl:?oss 2 L dezo:h;ss el
Descl 30% orgamentais
QUALIDADE 30%
00 7 DMHDL Peso do objetivo: 75%
Indicador 17
Numero de agbes de informagdo no ambito dos Programas de |OE1, OE2e 2 >5
Acesso a Habitagdo OE3
peso[ 20%
NO de atividades apoiadas e divulgadas no ambito do BIF/ZIP e
Indicador 18;20% Estratégia Desenvalvimento Local OE 3 200 220
Promover a divulgacio e participacio no dmbito dos P
ramas de apolo & habitagio e desenvolvimento local 1 1
prog o o nilendor 18 Realizagdo de reunides do Conselho Municipal de Habitagdo (CMH) HEL; OFLe 1 z2
peso 20% QE3
Indicador 20 Entrega semestral do Relatério de Monitorizagdo do Diagnéstico de Até final més Até final més
P bi OE1eOE2 satamb t0
DGSOI 0% rocura Habitacio embro agos
Indicador 21 Disponibilizacio de dados na Plataforma Dados Abertos e Site |OE 1, DE2 e i .5
peso[ 20% Municiplo de Lisboa OE3 =3
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00 8 DMHDL / DMRH

Peso do objetivo: 25%

Colaborar na boa gestio de recursos

{comum a todas as unidades orgénicas)

Indicador 22 NO de documentos do M.G.0.P. (Modelo de Gestio Operacional do
peso 50%| Programa de Governo da Cidade) entregues ao eleito respetivo
Indicador 23

peso| 50% N© de acordos celebrados na aplicagdo da rede colaborativa

Objetivo
Comum

5

UQ 100-300

trabalhadores/as | trabalhadores/as

=2

U0 100-300

=3

Explicitacio da férmula utilizada

0 resultado obtido em cada pardmetro (Eficdcia, Eficiéncia e Qualidade) é apurado por uma média ponderada da classificacdo cbtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse pardmetro, utilizando como penderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do

objetivo que incorparam.

Recursos Humanos (a 20/10/2021)

Dirigentes - Diregio superior
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Enfermeiro

Educador de Inféncia
Especialista de informatica
Coordenador Técnico
Técnico Informdtica

Fiscal Municipal

Assistente Téenico
Assistente Operacional

TOTAL

0O 0O 0000000000

1400¢€

9021150 €
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