QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO RSB 2021

Regimento de Sapadores Bombeiros

Misséao: Prestar socorro, proteger as pessoas, o patriménio e o i g i aseg ca na cidade de Lisboa.
Objetivos Estratégicos (OE)

OE1 Garantir a optimizagéo do servigo de protegéo e socorro na cidade.

OE 2 Qualificar e processos e pi i

OE 3 D I de pre com a comunidade no ambito da protegao e socorro.

COLUNAS DE TRABALHO

) ) RECURSOS HUMANOS
RECURSOS FINANCEIROS SO DEVER, PI?EE.NCHEvR ESTAS COLUNAS SE TIVER NECESSI?ADS DE.NOVOS RH Taxa
Superagio Agdes do plano? Se sim, indicar nimero de acordo com cada uma das opgdes seguintes Resultado de
Se sim, indicar quais Gao a Afetagao a Gdo a Rede Rede Rede Realizagdo
uo uo uo Ci i C i Ci i
TS AT AO

Classificagao

Objetivos Operacionais (O0)

Superou

001 Peso do objetivo: 509
1 poadsoscs o K2 75% 290% 0.0% 0.0% -100%
peso  25%  vestudrio e artigos complementares Eixo A 1
Cidade Segura A6.P001.02
. 2 Taxa de & de aquisigdo de o, o Medida 4 0 7 1009
(G © (D CEm Ieos peso  25%  Equipamento de Protegdo Individual (EPI) 5 =E9 ) 00% 0,0% 100%
materiais para melhoria do
servigo operacional - OE2
3 Feadsexsos & K2 75% 290% AB.P001.03 0.0% 0.0% -100%
peso  25% Viaturas e equipamento especifico 1 1
n A6.P006.01
= = Eixo A
4 Ne°dep de ’ A6.P006.02 (Alvalade) o
peso  25%  em obras nos quartéis 2 9 C"’;‘:ﬁ’;‘-‘a‘"" AB.P006.03 (Marvila) ® s
A6.P006.04 (Benfica)
002 Peso do objetivo: 50%
Indicador 5 0 N
i i N.° de medidas de intervengéo 6 =8 0 0,0% -100%
Produzir mecanismos de peso  50% L t Al OE1 Eixo A Cidade ’ :
resposta em situagao de S
emergéncia N = 5 9 2
Indicador 6 .° de projetos interoperaveis de apoio " 1000
B e 2 23 0 0.0% 100%

003 Peso do objetivo:  45%
Indicador 7 N.° de projetos implementados na melhoria do 1 >2 0,0% 0.0% 100%
peso 259  reconhecimento operacional - * . °
Indicador 8 Taxa de cumprimento do plano de visitas
i acorn técnicas efetuadas a infraestruturas de 70% 280% 0,0% 0,0% -100%
PeSO  25%  intcresse piblico OE 1 Eixo A Cidade
Aumentar a capacidade de Segura
intervengdo em ocorréncias na
cidade Indicador 9 Taxa média de concretizagéo de intervengéo 70% >80% 0,0% 0,0% -100%
peso 259  narede de hidrantes - AB.P001.04 2 : ’
10 ¢ i 9 9 9 o o
i ;| /o
G Taxa de de treinos e 75% 285% 0,0% 0,0% -100%
eso  25%
004 Peso do objetivo:  30%
Indicador 11 Taxa de efetivo abrangido por agoes de n ) . "
q ° 30% 240% Eixo E Eficacia, 0,0% 0,0% -100%
Promover o dessnvolwmer.ﬂo de peso 507 formago OE1 o o Eficiéncia e ° © o
competéncias para melhoria dos Fer e
servigos de protegdo e socorro Medida 10
12 = 9 9 9 o o
i ;| /o
G Taxa de do PFP 50% 255% 0,0% 0,0% -100%
eso  50%
005 Peso do objetivo: 25%
Indicador 13 o A 5 o o "
N.° médio de dias para liquidagao de faturas <10 <5 0 0,0% -100%
peso 40%
_ Indicador 14  N.° médio de dias Uteis de entrega dos 5 " 1000
Colaborar na boa gestéo dos peso 30% relatérios da avaliagéo de nivel de servigo =5 =9 EixoE 0 s 1002
recursos financeiros Transparéncia e
Tt N.° de pontos referentes ao cumprimento do Preét:::; de
pr;s:agg?yr calendario de planeamento e execugéo 275 285 0,0% 0,0% -100%

orgamental

006 Peso do objetivo:  20%
Indicador 16 N.° de agdes de formagao no ambito das o
peso 259 Medidas de Autoprotegao (> 2 g ® 1002
OE3
. _ Eixo A
Promover a interagdo com a Indicador 17 N.° de medidas de cooperagéo com os Cidade Segura 9
" 7 29 &l 0 0 -100%
comunidade no ambito da peso 259, stakeholders implementadas
protecéo e socorro
Indicador 18 Taxa média de concretizagdo da emissao de
ncicador, pareceres em projetos de seguranga contra 70% 285% 0 0 -100%
Peso  50% incéndios 2
007 Peso do objetivo: ~ 20%
Eixo E
o 5 Eficacia,
e ce 19 Node indri i OF2 8 >10 Eficiéncia e o 0 100%
processos peso  100% Profissionalismo
008 Peso do objetivo: 20%
Indicador 20 pata do cumprimento do prazo de resposta a
P o 29/01/2021 15/01/2021 0 0,0% -100%
peso  40%  monitorizagdo do Plano
Otimizar a implementagao do
Plano de Prevencéo de Riscos de ) .
Gestéo, incluindo os de i 21 f ; o ded . te " - E'x°éE :
D O s (RIS undamentadas de acordo com as regras de 9 3 ransparéncia e o o e
pe g- ol preenchimento indicadas na matriz de 20% 100% Prestagéo de s s 1002
(PPRGCIC) do Municipio de o
Lisboa peso  30%  monitorizago do Plano enviada a cada UO Contas
22 Taxade evidéncia relativa a i A
das medidas inscritas na matriz de 80% 100% 0,0% 0,0% -100%
peso  30%  monitorizagdo do Plano
009 Peso do objetivo:  20%
Desenvolver(um|processo ) Data de apresentagéo da proposta de agenda Eixo A
participativo e submt_ater uma Indicador23 compromissos ‘verdes’ para a Cidade
agenda de compromissos iidade, validada te pelas 30/07/2021 30/06/2021 sustentavel, 0 00% 100%
organizacionais até 2030, sob os [FE0 100%  Unidades organicas e respetivos vereadores da Resiliente e amiga
principios da sustentabilidade ° tutela OE 2 do ambiente
Lisboa.
0010 Peso do objet  20%
Indicador 24  Taxa de processos de controlo de assiduidade
reorganizados de acordo com a Ficha de 90% 100% 0,0% 0,0% -100%
peso 15%  Orientagdo Técnica n.° 4.7
Colaborar na boa gestao de
recursos humanos Indicador 25
ndicador N° de docurven(os do MGOP entregues ao 4 5 0 0,0% 100%
peso 30% eleito respetivo
Indicador 26 N° de acordos celebrados na aplicagéo da 1 2 0 0.0% 100%
peso  15% rede colaborativa ’
Indicador 27 Taxa de trabalhadores com proposta de
avaliagéo apresentada pelo avaliador, para o 80% 100% 0,0% 0,0% -100%
peso  40% ciclo 2019/2020, até ao final do 1° trimestre

Justificag@o dos desvios
Explicitagao da férmula izada
O resultado obtido em cada parametro (Eficacia, Eficiéncia e Qualidade) € apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objetivo que incorporam.

Pontuagao
planeada

Recursos humanos Pontuagao Orgamento 2021 (€)

Digntes - Dvesao superior 20 N Oz G0
Diigetes - Dresso ntmecta 16 0 G ] GG

Efetivos planeados

Pessoal 50.000 €

i superor T2 28 GG Funcionament
st o B [ 7 8 rvesirset
Assistente operacional [ S e ss Outro financiamento 8.333.218,53€

Ouros [ 7 2

Carreira Bombeiro Sapador

TOTAL 1076 5760



