QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO: 2021
UO: DIRECAO MUNICIPAL DE CULTURA

Missdo: Definir, implementar e avaliar politicas e estratégias culturais para a cidade de Lisboa.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE 1 Valorizar os servigos e equipamentos culturais do universo municipal

OE 2 Promover o acesso a Cultura e ao conhecimento

OE 3 Estimular a criagao cultural em articulagdo com os diversos agentes culturais

OE 4 Promover a reabilitacdao e a salvaguarda do patriménio cultural material e imaterial
OE 5 Internacionalizar a cidade e os seus agentes culturais

OE 6 Promover a transversalidade da Cultura

Taxa Classificacao
Objetivos Operacionais (0OO) Superagao Resultado de

00 1 Peso do objetivo: 20%
. 9 L o
Indicador 1 N_. _dg iniciativas (presenciais e OE2/OE4 3000 3200
PR s peso 25% digitais)
Promover iniciativas de acesso a
Cultura e ao conhecimento
Indicador 2 N.0 de participantes
peso 25% (presenciais e digitais) Cleziess AU Ty =D Oy
00 2 Peso do objetivo: 20%
Promover projetos de Indicador 3 N.° de projetos de intervengao OE2/OE6 10 12
proximidade no territério peso 100% comunitaria/proximidade
00 3 Peso do objetivo: 20%
Indicador 4 - L .
peso 50% N° de apoios financeiros OE3 530 540
Apoiar iniciativas de criacao
cultural
ML 7 N.° de apoios nao financeiros OE3 600 800
peso 50%
00 4 Peso do objetivo: 20%
Indicador 6 N.° de projetos e agoes de Ea 7 2
Promover a I‘ealizagﬁo de peso 50% |nvest|gag§0 0 0 5
iniciativas de salvaguarda do o0
patriménio cultural material e Indicador 7 N.0 de iniciativas de
imaterial o valorizagao do patrimonio OE4 90 95
peso 50% cultural
005 Peso do objetivo: 10%
.. N.° de iniciativas de caracter
Promover a realizagdao e . . . -
. ~ RN Indicador 8 internacional promovidas por
participacdao em iniciativas de . . OE5 8 10
. . . ~ . peso 100% Lisboa ou em que Lisboa
internacionalizacdao da cidade participe

00 6 Peso do objetivo: 10%



Objetivos Operacionais (00)

Indicador 9
peso 30%

Concretizar iniciativas
envolvendo outros parceiros (de
diferentes areas de governagao,
municipios, universidades, entre
outros parceiros publicos ou
privados)

Indicador 10
peso 30%

Indicador 11
peso 40%

00 7 Peso do objetivo: 75%

Indicador 12

peso 50%
Disponibilizar novos ou

renovados equipamentos e

servigos culturais
Indicador 13

peso 50%

00 8 Peso do objetivo: 25%

Indicador 14
peso 40%

Colaborar na boa gestao dos

recursos financeiros Indicador 15

peso 30%

Indicador 16
peso 30%

00 9 Peso do objetivo: 35%

Aferir o grau de satisfagcdao dos
utilizadores dos equipamentos
culturais geridos pela DMC

Indicador 17
peso 100%

00 10 Peso do objetivo: 20%

Classificagao

mm

Taxa
Superagao Resultado de
Realizacao

N© de iniciativas promovidas
por UO/equipamentos da DMC
que envolvam mais do que um
equipamento do universo
cultural da CML (DMC+EGEAC)

OE6

N° de iniciativas, préprias ou
em parceria, transversais aos

diversos dominios de OE6 20 22
intervengdo autarquica,

promovidas pela DMC

N° de iniciativas, proprias ou

de parceria, com o OE6 38 40

envolvimento da comunidade
académica

OE1/0OE2/

- .
N° de novos equipamentos OE4 2 3
N.° de equipamentos OE1/OE2/ 2 3

requalificados OE4
® eyt o

N medLo de dias uteis para OE6 <10 <5

liquidagao de faturas

Identifica o nimero de dias

Uteis que as UO necessitam

para enviar os relatérios de OE6 =5 =3

avaliagdo dos servigos de

seguranga e limpeza.

N.© de pontos referentes ao
cumprimento do calendario de OE6 > 75 > 85

planeamento e execugao
orgamental

Indice de satisfacdo global dos
utilizadores dos servigos e
equipamentos culturais

OE1 >3 >4



Objetivos Operacionais (00)

Otimizar a implementacgao do
Plano de Prevencgao de Riscos de
Gestao, incluindo os de
Corrupgao e Infragées Conexas
(PPRGCIC) do Municipio de
Lisboa

00 11

Colaborar na boa gestao dos
recursos humanos

00 12

Desenvolver um processo
participativo e submeter uma
agenda de compromissos

organizacionais até 2030, sob os

principios da sustentabilidade
ambiental, no Municipio de
Lisboa.

Justificacao para os desvios ...
Explicitacdo da férmula utilizada

O resultado obtido em cada parametro (Eficacia, Eficiéncia e Qualidade) é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de

Indicador 18
peso 40%

Indicador 19
peso 30%

Indicador 20
peso 30%

Peso do objetivo: 20%

Indicador 21
peso 15%

Indicador 22
peso 30%

Indicador 23
peso 15%

Indicador 24
peso 40%

Peso do objetivo: 25%

Indicador 25
peso 100%

Data do cumprimento do prazo
de resposta a monitorizacdo do
Plano

Percentagem de respostas
devidamente fundamentadas
de acordocom as regras de
preenchimento indicadas na
matriz de monitorizagdo do
Plano enviada a cada UO

Taxa de evidéncia relativa a
implementagdo das medidas
inscritas na matriz de
monitorizacao do Plano

Taxa de processos de controlo
de assiduidade reorganizados
de acordo com a Ficha de
Orientagdo Técnica n.° 4.7

N° de documentos do M.G.O.P.
entregues ao eleito respetivo

N.© de acordos celebrados na
aplicacdo da rede colaborativa

Taxa de trabalhadores com
proposta de avaliagao
apresentada pelo avaliador,
para o ciclo 2019/2020, até ao
final do 1° trimestre

Data de apresentagdo da
proposta de agenda de
compromissos 'verdes’ pela
unidade organica, ao vereador
da tutela.

cada um dos indicadores conjugado com o peso do objetivo que incorporam.

OE1/OE6

OE1/0E6

OE1/0OE6

OE6

OE6

OE6

OE6

OE1

“ o

29.01.2021 15.01.2021
90% 100%
80% 100%
90% 100%

4 5
3 4
80% 100%
30.10.2021 30.09.2021

Taxa
de
Realizacao

Classificagao

mm




