QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2021 (DAFD)

EPARTAMEN

O DA ATIVIDADE FISICA E DO DESPORT

Missdo: Articular, propor e implementar politicas de promog&o da atividade desportiva.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE 1: Promover o aumento dos indices de pratica de actividade fisica e desportiva em Lisboa;

OE 2: Promover a pratica desportiva e da ati

OE 3: Fomentar e apoiar a Formacao Desportiva;

idade fisica em contexto urbano, nomeadamente espagos verdes e Rio Tejo;

OE 4: Promover e apoiar programas de inclusdo através do desporto;

OE 5: Apoiar e fomentar o associativismo desportivo;

OE 6: Facilitar e apoiar a organizacdo de eventos desportivos de interesse municipal.

OE 7: Requalificar as Instalagcoes Desportivas sob Gestdo Direta e Delegada nas JF (Piscinas, Polidesportivos, Pavilhoes)

Objetivos Operacionais (00)

001 Peso do objetivo: 60%
Indicador 1
peso 25%
Indicador 2
peso 25%
A ar a partici| dos M nos )
Programas Desportivos Muni Indicador 3
peso 25%
Indicador 4
peso 25%
00 2 Peso do objetivo: 40%
Indicador 5
Aumentar o namero de Participantes e de eventos peso 50%
desportivos de dimens&o Local, Nacional e
Internacional (LNI) Indicador 6
peso 50%

00 3 Peso do objetivo: 40%
No d.e.enti:.lades parceiras c?m compr?misso de : Indicador 7
participacdo na agenda de Lisboa Capital Europeia 100%
do Desporto em 2021. (=D °
00 4 Peso do objetivo: 35%
. L~ Indicador 8

Aumentar a taxa de utilizagdo das IDMs
peso 100%
005 Peso do objetivo: 25%
Indicador 9
peso 40%

Indicador 10
peso 30%

Colaborar na boa gestdo dos recursos financeiros
(comum a todas as unidades organicas)

Indicador 11
peso 30%

00 6 Peso do objetivo: 15%

Indicador 12
peso 50%

Melhorar a qualidade da relagdo e tratamento dos
pedidos de apoio fi 0 e Nao Fi
instruidos pelas Entidades Requerentes no amblto
do RAAML (Associacdes/Clubes Desportivos de
Lisboa)

Indicador 13
peso 50%

00 7 Peso do objetivo: 10%

Requalificar as Instalagdes Desportivas sob a Indicador 14
direta e indireta da CML peso 100%
008 Peso do objetivo: 15%

Indicador 15

Melhorar o Indice de Conforto e de Satisfacdo dos peso SOe

Utentes das IDM sob Gest&o direta da CML/DAFD Indicador 16

peso 50%

009 Peso do objetivo: 20%

Indicador 17
peso 40%
Otimizar a implementac&o do Plano de Prevengao de

Riscos, Incluindo os de Corrupgao e Infragées
Conexas (PPRGCIC) do Muncicipio de Lisboa

Indicador 18
peso 30%

Indicador 19
peso 30%

Peso do objetivo: 20%

Indicador 20
peso 15%

Indicador 21
peso 30%

Colaborar na boa gestdo de recursos humanos

(comum a todas as unidades organicas) Indicador 22

peso 15%

Indicador 23
peso 40%

Peso do objetivo: 20%
Indicador 24

Desenvolver um processo partlupatlvo e submeter peso 100%

uma ag de compr i is até

2030 sob o principio da

no Municipio de Lisboa

or
abilidade

Justificagdo para os desvios ...

Explicitagdo da formula utilizada

Taxa de participagdo de criangas e jovens (até ao 3° ciclo) nos programas

desportivos municipais de apoio ao ensino (Programa Apoio a Educagao Fisica 1;3;4;5

Curricular e Clubes de Mar).

Taxa de participagdo dos municipes nos programas desportivos de apoio a 1.3:4:5

populagdes especiais (Desporto Mexe Comigo, Lisboa 55+ e MOV "in). e

Taxa de participagdo dos municipes nos programas de promogao e incremento das 1.3:4:5

modalidades desportivas (Olisipiadas e Clube Alfacinha) e
1;2;4;5

Taxa de participagdo nos programas/projectos desportivos de desenvolvimento e

promogao do desporto e da actividade fisica nas IDM ‘s (Lisboa Sabe Nadar e Lisboa

Running Center)

% Participantes em eventos desportivos de dimens&o Local, Nacional e Internacional

apoiados ou coorganizados pela CML/DAFD 1:2:3:4:5:6

No de eventos desportivos de ambito Local, Nacional ou Internacional apoiados ou 1:2:3:4:5:6

coorganizados pela CML/DAFD.

Aumentar o n° de Entidades parceiras em relagdo a 2019 1;2;3;5;6
Taxa média de utilizagdo por equipamento (IDM) no Periodo entre as 18:00 e as

1;2;3;5;6
23:00
N.° médio de dias para liquidagdo de faturas OE DMF
N° médio de dias Uteis de entrega dos relatdrios de avaliagdo de nivel de servigo OE DMF
(contratos centralizados)
No de pontos referentes ao cumprimento do calendario de planeamento e execugado OE DMF

orgamental

% dos pedidos de apoio analisados, corretamente instruidos e validados até final de

Outubro de cada ano IEHREEHD
NO de CPDD celebrados para execugéo de obras em clubes no &mbito do RAAML com 1:3:4:5:6
processo de licenciamento associado iniciado e
NO de Projetos e respetivo Langamento de Empreitadas da responsabilidade da
DMMC no quadro da requalificagdo das Instalagbes Desportivas sob gestdo direta e 1;5;7
indireta da CML/DAFD
Taxa de execugdo orgamental das verbas afetas as IDM's quer no que se refere a
aquisigdo de equipamentos quer no que se refere a reparagdes ligeiras sem recurso a 1;3;6
empreitadas.
Indice de satisfagdo dos utentes face as medidas de higiene e seguranga 1:3:6
implementadas para prevengdo do COVID 19 nas IDM s o
Data do cumprimento do prazo de resposta & monitorizagdo do plano PPRGCIC
Percentagem de respostas devidamente fundamentadas de acordo com as regras de
. P, R P . PPRGCIC
preenchimento indicadas na matriz de monitorizacdo do Plano enviada a cada UO
Taxa de evidéncia relativa a implementag&o das medidas inscritas na matriz de
P, PPRGCIC
monitorizacdo do Plano
Taxa de processos de controlo de assiduidade reorganizados de acordo com a Ficha
" R OE DMRH
de Orientagdo Técnica n.© 4.7
N© de documentos do M.G.O.P entregues ao eleito respetivo OE DMRH
NO de acordos celebrados na aplicagdo da rede colaborativa OE DMRH
Taxa de trabalhadores com proposta e avaliagdo apresentada pelo avaliador, para o OE DMRH
ciclo 2020/2020, até ao final do 1° trimestre
Data de apresentagdo da proposta de agenda de compromissos ‘verdes’para a
sustentabilidade, validada previamente pelas unidades orgénicas e respetivos OESA

vereadores da tutela.

H“

Recuperar um minimo
de 80% dos valores de
2019

Recuperar um minimo
de 80% dos valores de
2019

Recuperar um minimo
de 80% dos valores de
2019

Recuperar o minimo
80% dos valores de
2019

Recuperar o minimo
50% dos valores de
2019

Recuperar o minimo
50% dos valores de
2019

Aumento em 5%

> 70%

< ou = 10 Uteis

<ou = ab5dias Uteis

no de pontos > ou =75

> 75% dos Pedidos
recebidos

100% Valor 2019

3 Projetos

> 60%

> 70% com grau
satisfagdo

29 de Janeiro

90%

80%

90%

80%

30 de Julho 2021

Classificagdo

Taxa
de
Realizagdo N3o
atingiu

Superar os 80% dos valores de 2019

Superar os 80% dos valores de 2019

Superar os 80% dos valores de 2019

Superar os 80% dos valores de 2019

Superar 50% dos valores de 2019

Superar 50% dos valores de 2019

Aumento em 10%

> 75%

<ou =5 Uteis

<ou = a3dias Uteis

no de pontos > ou =85

> 90%dos pedidos recebidos

> 100% Valor 2019

> 3 Projetos

> 70%

> 75% com grau satisfagdo

15 de Janeiro

100%

100%

100%

100%

30 Junho de 2021

O resultado obtido em cada parametro (Eficacia, Eficiéncia e Qualidade) é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
pardmetro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objetivo que incorporam.

Meios disponiveis
Recursos Humanos (a 31/12/2020)
Dirigentes - Diregdo superior
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior
Enfermeiro
Educador de Infancia
Especialista de informatica
Coordenador Técnico
Técnico Informatica
Fiscal Municipal
Assistente Técnico
Assistente Operacional
TOTAL

Orgamento (€)
Funcionamento
Investimento

Pontuagéo
20
16
12

Efetivos Planeados

Estimado



