Direcao Municipal de Recursos Humanos (DMRH)

OE1 - Gerir e capacitar a forca de trabalho da CML para a eficiéncia, qualidade, sustentabilidade, inovacao e orientacdo para os resultados.
OE2 - Estimular e incentivar um modelo de gestdo de pessoas sustentavel, proximo, participativo, colaborativo e articulado.

OE3 - Impulsionar e incentivar um ambiente de trabalho positivo, atrativo e de valorizacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores.

OE4 - Assegurar a operacionalizagdo da transferéncia de competéncias para o Municipio de Lisboa, na area de recursos humanos
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